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ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

муниципального образования Ейский район
«Спортивная школа «Рассвет» за 2024 год.

Настоящий отчёт содержит результаты самообследования муниципального
бюджетного учреждение дополнительного образования муниципального образования
Ейский район «Спортивная школа «Рассвет» (далее – школа, учреждение) по итогам
работы за 2024 год.

В процессе самообследования проведены оценка образовательной деятельности,
системы управления учреждения, содержания и качества спортивной подготовки
обучающихся, организации учебно-тренировочного процесса, востребованности
выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного
обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы
оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности учреждения,
установленных приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324.

РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Образовательная деятельность

Сведения о реализуемых образовательных программах
В 2024 году учреждение осуществляло образовательную деятельность по

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки.
В рамках муниципальной работы «Организация и проведение спортивно-

оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных
групп населения» в 2024 году учреждение осуществляло деятельность по программам
физической подготовки.

Перечень реализуемых дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки с указанием спортивных дисциплин:

«Восточное боевое единоборство»;
«Гандбол»;
«Плавание»;
«Художественная гимнастика».
Перечень реализуемых программ физической подготовки (срок освоения – 1 год):
«Восточное боевое единоборство»;
«Гандбол»;
«Плавание»;
«Художественная гимнастика»

Анализ контингента обучающихся

Общая численность обучающихся от 5 лет по состоянию на 31 декабря 2024 года



по всем видам программ составляет 537 человек (на 31 декабря 2023 учебного года – 537
человек). Численность обучающихся по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки по состоянию на 31 декабря 2024 года – 334 человека (на 31
декабря 2023 года – 407 человек), в том числе по этапам и годам подготовки:

- этап начальной подготовки – 168 человек (на 31 декабря 2023 года – 214
человек); учебно-тренировочный этап – 166 человек (на 31 декабря 2023 года – 193
человек).

Численность обучающихся по программам физической подготовки по состоянию на
31 декабря 2024 года – 203 человека (на 31 декабря 2023 года – 130 человек).

Число обучающихся, зачисленных на дополнительные образовательные
программы спортивной подготовки в 2024 году составило – 110 человека (в 2023 году – 160
человек).

Снижение численности обучающихся по программам физической подготовки
связано с прекращением трудового договора с тремя тренерами-преподавателями.

Сохранность контингента обучающихся:
-на этапе начальной подготовки – 168 человек или 3 1 % от общей численности

обучающихся (на 31 декабря 2023 года – 214 человек или 4 0 % от общей численности
обучающихся);

-на учебно-тренировочном этапе – 166 человек или 30 % от общей численности
обучающихся (на 31 декабря 2023 года – человек 193 или 3 6 % от общей
численности обучающихся).

Отсев детей из учреждения в 2024 году составил 183 человека или 34 % от общей
численности обучающихся (в 2023 году – 38 человек или 7 %). Основная причина отсева –
прекращением трудового договора с тремя тренерами-преподавателями.

Система управления учреждения

В соответствии с уставом учреждения органами управления учреждения являются:
единоличный исполнительный орган учреждения – директор;
коллегиальные органы управления учреждением:
педагогический совет;
общее собрание работников учреждения.

Деятельность директора учреждения В.В. Проскурина была направлена на
обеспечение системной образовательной (учебно-тренировочной) и административно-
хозяйственной работы учреждения. Учреждение в полном объёме выполнило
муниципальное задание.

В целях повышения эффективности управления учреждением за отчётныйпериод были
осуществлены следующие мероприятия:
Были внесены изменения в систему оплаты труда работников учреждения – произведен
перерасчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, произведена
корректировка показателей оценки деятельности работников для назначения выплат
стимулирующего характера в соответствии с постановлением администрации
муниципального образования Ейский район от 29 февраля 2024 ода № 107
«Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных
организаций, находящихся в ведении отдела по физической культуре и спорту
администрации муниципального образования Ейский район».

Проводилась работа по совершенствованию комплекса локальных нормативных
актов, разработаны следующие локальные нормативные акты:
-правила внутреннего распорядка в муниципальном бюджетном учреждении
дополнительного образования муниципального образования Ейский район «Спортивная
школа «Рассвет»;
-положение об индивидуальном отборе, приеме и зачислении на обучение по



дополнительным образовательным программам спортивной подготовки в
муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования муниципального
образования Ейский район «Спортивная школа «Рассвет»;
-положение о формировании групп спортивной подготовки в муниципальном
бюджетном учреждении дополнительного образования муниципального образования
Ейский район «Спортивная школа «Рассвет»;
-положение о порядке и основаниях перевода и отчисления обучающихся в
муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования муниципального
образования Ейский район «Спортивная школа «Рассвет»;
-положение об апелляционной комиссии муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования муниципального образования Ейский район «Спортивная
школа «Рассвет» по индивидуального отбору, приему и зачислению лиц на
дополнительные образовательные программы спортивной подготовки;
-положение о педагогическом совете муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования муниципального образования Ейский район «Спортивная
школа «Рассвет»;
-положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости (уровня
подготовленности), промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования муниципального образования
Ейский район «Спортивная школа «Рассвет»;
-порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между
муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования муниципального
образования Ейский район «Спортивная школа «Рассвет» и обучающимися и (или)
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся по
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки;
-положение об обработке персональных данных поступающих и (или) обучающихся в
муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования муниципального
образования Ейский район «Спортивная школа «Рассвет» и их родителей (законных
представителей).

В соответствии с требованиями законодательства в области охраны труда в 2024
году уделялось большое внимание охране труда. Два раза в год проводился плановый
инструктаж по охране труда с персоналом МБУДО СШ «Рассвет» Ейского района (охват
100%). С вновь принятыми на работу работниками проводился вводный инструктаж и
инструктаж на рабочем месте. Кроме этого, с вновь принятыми на работу проводилось
обучение и проверка знаний по охране труда. Имеются инструкции по охране труда для
всех работников МБУДО СШ «Рассвет» Ейского района (100%). Также была проведена
специальная оценка условий труда на рабочих местах.

Утверждена структура муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования муниципального образования Ейский район «Спортивная школа «Рассвет».

За счет средств муниципального бюджета в порядке софинансирования в рамках
муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Ейском районе» за
отчетный период был установлен Септик на сумму 1 млн.600 тыс. Рублей 00 копеек.

За счет средств краевого, муниципального бюджета, а также за счет внебюджетных
средств в 2024 году приобретены экипировка, инвентарь и оборудование для
спортивной подготовки на сумму 1 млн. 225 тыс. рублей 00 копеек.

В 2024 году была разработана проектно-сметная документация. Согласно расчету
начальной (максимальной) цены контракта при осуществлении закупок на выполнение
подрядных работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов
капитального строительства, работам по сохранению объектов культурного наследия
установлено, что стоимость капитального ремонта здания (с плавательным бассейном)
спортивной школы «Рассвет» составляет 84,268,168.26 руб.



В 2024 году состоялось 8 заседаний педагогического совета учреждения. Среди
основных вопросов, рассмотренных педагогическим советом:

Анализ результатов участия обучающихся в соревнованиях, подведение итогов.
Рассмотрение и согласование проектов локальных актов.
Своевременная работа тренеров-преподавателей и инструкторов по спорту в

автоматизированной информационной системе «Мой спорт».
Медицинский осмотр обучающихся.
Утверждение плана работы педагогического совета.
Подведение итогов спортивной работы за год.
Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных

мероприятий.
Комплектование групп школы на учебный год.
Расписание учебно-тренировочных занятий.
Рассмотрение и согласование программ физической подготовки, реализуемых в

рамках муниципальной работы «Организация и проведение спортивно-оздоровительной
работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения»;

План внутришкольного контроля, график проверок учебно-тренировочных занятий
и другие вопросы, касающиеся спортивной подготовки и учебно-тренировочного процесса.

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

В данном разделе представлена оценка содержания и качества подготовки
обучающихся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки.

Участие в официальных спортивных соревнованиях
Общее количество участников официальных соревнований муниципального,

краевого, всероссийского уровней составило 1582 человека (в 2023 году – 1520 человек), из
них на всероссийских - 30 участников, краевых соревнованиях – 404 участников, на
муниципальных - 1148 участников.

Результативность участия в официальных спортивных соревнованиях
На официальных соревнованиях краевого и муниципального уровней победителями

и призерами стали 698 спортсменов школы (в 2023 году – 654 спортсмена), из них на
всероссийских соревнованиях 21 призер, краевых-284 призеров, муниципальных -393
призера.

Присвоение (подтверждение) спортивных разрядов
и спортивных званий спортсменов

Численность спортсменов, которым были присвоены спортивные звания в 2024 году
– 246 человека : КМС-8 человек, 1-ый спортивный разряд-12 человек,массовые разряды-226
человек (в 2023 году – 214 человек: КМС-1 человек, 1-ый спортивный разряд -7 человек,
массовые разряды - 206 человек), подтверждены в 2024 году - 5 человек: массовые разряды-
5 человек ( в 2023 году-8 человек: 1-ый спортивный разряд -1 человек, массовые разряды- 7
человек);

Численность спортсменов, имеющих спортивные звания , почетные звания в 2024
году –284 человека: КМС-8 человек, 1-ый спортивный разряд-13 человек,массовые разряды
-263 человека (в 2023 году – 276 человек: 1-ый спортивный разряд- 8 человек, массовые
разряды- 268 человек).

Организация учебно-тренировочного процесса

Образовательный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с
дополнительными общеобразовательными программами. Занятия проводятся по группам.
Занятия в группах проводятся в составе от 5 человек. Учебно-тренировочный процесс
осуществлялся в соответствии с годовым учебно- тренировочным планом (включая период
самостоятельной подготовки для обеспечения непрерывности учебно-тренировочного



процесса)
Продолжительность обучения по каждой дополнительной образовательной программе

спортивной подготовки составила 52 недели. Продолжительность самостоятельной
подготовки составила не менее 10% и не более 20% от общего количества часов,
предусмотренных годовым учебно-тренировочным планом. Виды (формы) обучения,
применяющиеся при реализации дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки:

- учебно-тренировочные занятия;
- учебно-тренировочные мероприятия;
- спортивные соревнования, согласно объему соревновательной деятельности.
В 2024 году школой были проведены следующие спортивные и физкультурные

мероприятия муниципального уровня:
Первенство Ейского района по художественной гимнастике, среди гимнасток 2014 г.р. и
старше;
Соревнования муниципального образования Ейский район по плаванию «Рождественские
старты»;
Соревнования муниципального образования Ейский район по плаванию «День брасса»;
Соревнования муниципального образования Ейский район по плаванию «День дельфина»;
Соревнования муниципального образования Ейский район по плаванию «День кроля»;
Соревнования муниципального образования Ейский район по плаванию «День комплекса»
«Спасибо деду за Победу» в рамках патриотического проекта «Марш Победы»;
Соревнования муниципального образования Ейский район по плаванию «День стайера»;
Соревнования муниципального образования Ейский район по плаванию «День спины»;
Первенство Ейского района по гандболу «Я выбираю спорт», среди мальчиков и девочек
2011-2012 г.р.;
Открытые соревнования города Ейск по ВБЕ дисциплина «Сётокан»;
Кубок Краснодарского края и краевые соревнования во ВБЕ дисциплина «Сётокан».

Востребованность выпускников

В 2024 году в соответствии с приказом ГБУДО КК СШ «Академия гандбола» от
20.03.2024 № 176-А «О зачислении обучающейся» спортсменка Поспеева Марина
Кирилловна,15.02.2010 г.р., зачислена в ГБУ ДО КК СШ «Академия гандбола».

Кадровое обеспечение

Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки
обеспечивается педагогическими работниками, отвечающими требованиям к образованию
и обучению, установленным: профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель»:

- среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов
среднего звена в области физической культуры и спорта и программы повышения
квалификации по направлению профессиональной деятельности в области физической
культуры, спорта, включая антидопинговое обеспечение (2 работника);

- высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с
направленностью «физическая культура» и программы повышения квалификации по
направлению профессиональной деятельности в области физической культуры и спорта,
включая антидопинговое обеспечение (7 работников).

Реализация программ физической подготовки в рамках выполнения
муниципальной работы «Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по
развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения»
обеспечивается работниками, отвечающими требованиям к образованию и обучению,
установлено профессиональным стандартом «Специалист по инструкторской и



методической работе в области физической культуры и спорта»:
- среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов

среднего звена в области физической культуры и спорта и программы повышения
квалификации по направлению профессиональной деятельности в области физической
культуры, спорта, включая антидопинговое обеспечение (1 работник);

- высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с
направленностью «физическая культура» и программы повышения квалификации по
направлению профессиональной деятельности в области физической культуры и спорта,
включая антидопинговое обеспечение (4 работника).

В 2024 году повышение квалификации педагогический состав проходили 6 тренеров
-преподавателей, 1 инструктор -методист, 1 заместитель директора по методической работе.
Численность педагогических работников, прошедших профессиональную переподготовку
или повышение квалификации за последние три года, на 31 декабря 2024 года составляет
100 %. В соответствии с Планом-графиком прохождения курсов повышения
квалификации педагогического состава повышение квалификации работников
педагогического состава запланировано на 2026 год. Один специалист школы обучается в
высшем учебном заведении (ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет
физической культуры, спорта и туризма») по направлению «Физическая культура».

Учебно-методическое обеспечение

В 2024 году было разработано и утверждено 7 программ физической подготовки по
видам спорта: гандбол, восточное боевое единоборство дисциплина Сетокан, реализуемых
в рамках муниципальной работы «Организация и проведение спортивно-оздоровительной
работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения».

В 2024 году было продолжено осуществление деятельности, направленной на
внедрение новых технологий и ресурсов, в рамках ведения электронных журналов в
автоматизированной информационной системе «Мой спорт».

Для обеспечения образовательной деятельности на официальный сайте учреждения в
2024 году размещены нормативные, методические и локальные документы. Электронные
методические и информационные разработки внесены в электронную базу данных
компьютерного рабочего места тренерского и инструкторского состава учреждения для
изучения правил видов спорта, методической, информационной и нормативной базы.

Школой ведется официальный сайт учреждения в сети «Интернет»
(https://dussh-rassvet.moy.su/). На официальном сайте размещаются документы, новости,
фотографии, видео. В 2024 году скорректированы подразделы официального сайта:
«Сведения об образовательной организации», «Приём и зачисление на обучение»,
обновлен дизайн подразделов официального сайта в Сведениях об образовательной
организации: «Руководство», «Педагогический состав».

Библиотечно-информационное обеспечение

Учреждение обеспечено электронными изданиями основной и дополнительной
учебной и учебно-методической литературы. В 2024 году фонд учреждения пополнился
следующими электронными методическими и информационными разработками:
1. Методические рекомендации по организации деятельности организаций, реализующих
дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, утверждённые
министром спорта российской федерации, руководителем Федеральной службы по надзору
в сфере образования и науки, Главным государственным санитарным врачом Российской
федерации и согласованные министром просвещения Российской Федерации от
09.08.2023г.
2. Методические рекомендации по организации процедуры приема в организации,



входящие в систему спортивной подготовки, на обучение по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки, в том числе через сервис
«онлайн» записи на едином портале государственных услуг, утвержденные приказом
федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный центр подготовки
спортивного резерва» от 05.08.2024 г. № 01-05/0397.
3. Методические рекомендации по предоставлению физкультурно-оздоровительных услуг
физкультурно-спортивными организациями, в том числе негосударственными
физкультурно-спортивными организациями, рекомендованные, направленные письмом
министерства спорта Российской Федерации от 09.09.2024 № ОБ-03-07/14611.

Педагогический состав учреждения обеспечены высокоскоростным доступом к сети
Интернет. Для тренеров-преподавателей оборудовано компьютерное рабочее место для
изучения правил видов спорта, методической, информационной и нормативной базы
учреждения. При реализации дополнительных программ в области физической культуры
и спорта используются следующие электронные ресурсы:
https://org.moisport.ru/schools/2107/federation- events/schedule. Организовано прохождение
онлайн-курсов по Антидопингу.

Материально-техническая база

В оперативном управлении учреждения – 1 спортивный объект, общей площадью
4499.2 кв.м. Обеспечен доступ в здание инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья.

Материально-технические условия реализации образовательных программ в
учреждении включает:
- тренировочный спортивный зал;
-бассейн;
-тренажерный зал;
-зал хореографии;
-раздевалки ( женская, мужская);
-туалет ( женский, мужской)
-обеспечение спортивной экипировкой в соответствии с требованиями федеральных
стандартов спортивной подготовки;
-обеспечение обучающихся проездом к месту проведения спортивных мероприятий и
обратно;
-обеспечение обучающихся питанием и проживанием в период проведения спортивных
мероприятий;
-медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организацию систематического
медицинского контроля.
Набор помещений позволяет проводить групповые и индивидуальные занятия. В
учреждении созданы необходимые условия для содержания, своевременного
обслуживания и ремонта спортивного оборудования и инвентаря. Все помещения
соответствуют санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию
образовательных учреждений, правилам пожарной безопасности, правилам техники
безопасности и охраны труда.

Объект оснащен стационарной телефонной системой передачи тревожных сообщений
в подразделения войск национальной гвардии Российской Федерации через телефонную
связь обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112».
Тревожная кнопка передает сигнал опасности. Имеется система видеонаблюдения.
Видеоизображение в онлайн-режиме выводится на внутренний пост охраны,
расположенный в фойе СК п.Комсомолец. Зона охвата наружного видеонаблюдения: вход в
здание.Техническое обслуживание средств сигнализации осуществляется силами
сотрудников МБУДО СШ «Рассвет» Ейского района.



Пожарная сигнализация находится в исправном состоянии. Техническое
обслуживание охранно-пожарной сигнализации осуществляет ООО «ЮгСпецМонтаж».
Объект оборудован автономной системой экстренного оповещения работников,
обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте, о потенциальной угрозе
возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации.Система оповещения и
управления эвакуацией людей на объекте обеспечивает оперативное информирование
лиц, находящихся на объекте, о необходимости эвакуации и других действиях,
обеспечивающих безопасность людей и предотвращение паники. Уровень громкости,
формируемый, формируемый звуковыми и речевыми оповещателями выше допустимого
уровня шума. Разборчивость передаваемой речевой информации обеспечивается в любой
точке объекта

Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Реализация всех образовательных программ сопровождается проведением
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
Функционирование внутренней системы оценки качества образования строится в
соответствии с подпунктом 13 пункта 3, пунктом 7 статьи 28 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением
Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении
мониторинга системы образования» и приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 15.01.2014 № 14 «Об утверждении показателей мониторинга
системы образования», с учетом требований приказа Министерства образования и науки
Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения
самообследования образовательной организацией, регламентирующими содержание и
порядок проведения процедур контроля и оценки качества образования.

Целью функционирования внутренней системы оценки качества образования
учреждения является повышение качества осуществления образовательной деятельности.

Задачи внутренней системы оценки качества образования учреждения являются:
-повышение качества дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки по культивируемым видам спорта;
-повышение уровня квалификации педагогических работников, осуществляющих
учебно-тренировочный процесс;
-повышение уровня индивидуальных образовательных достижений обучающегося;
-повышение качества средств учебно-тренировочного процесса (материально-
технических, учебно-методических, информационных и др.);
-повышение качества образовательных технологий;

Основными принципами функционирования внутренней системы качества образования в
учреждении являются: объективность, точность, полнота, достаточность,
систематизированность, оптимальность обобщения, оперативность (своевременность) и
технологичность.

Основные методами проведения внутренней системы оценки качества образования:
-экспертное оценивание;
-статистическая обработка информации о результатах выполнения дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки, реализуемых в Учреждении;
-наблюдение учебно-тренировочных занятий;
-собеседование с обучающимися и педагогическими работниками.



РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 334 человек
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 59 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 195 человек
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 78 человек
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 2 человек
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным

программам по договорам об оказании платных
образовательных услуг

0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся,
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях,
клубах), в общей численности учащихся

15 человек/3%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с
применением дистанционных образовательных технологий,
электронного обучения, в общей численности учащихся

0 человек/%

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по
образовательным программам для детей с выдающимися
способностями, в общей численности учащихся

0 человек/%

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по
образовательным программам, направленным на работу с
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей
численности учащихся, в том числе:

0 человек/%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/%
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/%
1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/%
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/%
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся,

занимающихся учебно-исследовательской, проектной
деятельностью, в общей численности учащихся

0 человек/%

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования,
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в
том числе:

334 человека/100%

1.8.1 На муниципальном уровне 334 человек/100%
1.8.2 На региональном уровне 158 человек/47%
1.8.3 На межрегиональном уровне 42 человек/13%
1.8.4 На федеральном уровне 30 человек/9%
1.8.5 На международном уровне 0 человек/%
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования,
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в
том числе:

334 человека/100%

1.9.1 На муниципальном уровне 334 человек/100%
1.9.2 На региональном уровне 21 человек/6,2%
1.9.3 На межрегиональном уровне 9 человек/3%
1.9.4 На федеральном уровне 7 человек/2%
1.9.5 На международном уровне 0



1.10 Численность/удельный вес численности учащихся,
участвующих в образовательных и социальных проектах, в
общей численности учащихся, в том числе:

0

1.10.1 Муниципального уровня 0
1.10.2 Регионального уровня 0
1.10.3 Межрегионального уровня 0
1.10.4 Федерального уровня 0
1.10.5 Международного уровня 0
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных

образовательной организацией, в том числе:
1.11.1 На муниципальном уровне 12
1.11.2 На региональном уровне 2
1.11.3 На межрегиональном уровне 0
1.11.4 На федеральном уровне 0
1.11.5 На международном уровне 0
1.12 Общая численность педагогических работников 9 человек
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование, в общей
численности педагогических работников

9 человек/100 %

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности
педагогических работников

7 человек/78%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное образование,
в общей численности педагогических работников

2 человека/25%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное образование
педагогической направленности (профиля), в общей
численности педагогических работников

0 человек/%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория в общей численности
педагогических работников, в том числе:

0 человек/%

1.17.1 Высшая 0 человек/%
1.17.2 Первая 0 человек/%
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:

1.18.1 До 5 лет 8 человек/89 %
1.18.2 Свыше 30 лет 1 человек / 11%

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до 35 лет

3 человека/33%

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте от 35 лет до 64 лет

6 человек/67%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за

9 человек/100%



последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической деятельности или
иной осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников,

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов,
обеспечивающих методическую деятельность образовательной
организации, в общей численности сотрудников
образовательной организации

3 человека/6,5%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими
работниками образовательной организации:

1.23.1 За 3 года 386
1.23.2 За отчетный период 154
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных
групп детей, требующих повышенного педагогического
внимания

да

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной

деятельности, в том числе:
2.2.1 Учебный класс 0
2.2.2 Лаборатория 0
2.2.3 Мастерская 0
2.2.4 Танцевальный класс 0
2.2.5 Спортивный зал 3
2.2.6 Бассейн 1
2.3 Количество помещений для организации досуговой

деятельности учащихся, в том числе:
0

2.3.1 Актовый зал 0
2.3.2 Концертный зал 0
2.3.3 Игровое помещение 0
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного

документооборота
да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных

компьютерах или использования переносных компьютеров
да

2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания

текстов
нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в
помещении библиотеки

нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым

обеспечена возможность пользоваться широкополосным
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

0 человек/%
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